
Pregunta central:

Paso 1 – Investiga
Divide los Objetivos de diseño de XQ entre los miembros 
de tu equipo. Pide a cada miembro o grupo que 
identifique uno o más elementos clave de tu escuela 
que esté(n) alineado(s) con su objetivo o principio. 
¿Qué expectativas tienes para esta área en tu primer 
año? ¿Cómo se va a ampliar su alcance y fidelidad en 
años posteriores? ¿Cómo medirás el crecimiento, con 
métricas convencionales y no convencionales, a medida 
que evolucione tu modelo?

Paso 2 – Reflexiona
Comparte tus ideas y conclusiones con tu equipo y 
explora estas cuestiones:

• ¿Cómo te van a ayudar las medidas convencionales, 
tales como los índices de aprobado de cursos o la 
asistencia a clase, a comprender el crecimiento de tu 
modelo y la experiencia de tus estudiantes?  

•  ¿Cómo te van a ayudar las medidas no convencionales, 
tales como la satisfacción del estudiante o la 
implicación de la familia, a complementar tu 
interpretación? ¡Adelante, plantea ideas creativas para 
comprender este crecimiento y mejora!

•  ¿Qué metas intermedias esperas alcanzar en el      
 crecimiento anual comparado y en el desarrollo de       
 cada área?

Análisis

Desarrolla · Mejora continua

Cómo definimos el éxito escolar

¿Cuáles son los elementos clave de tu modelo nuevo o rediseñado? ¿Y cómo es-
peras que crezca tu escuela en estas áreas durante los primeros años? 

Principio de diseño de XQ Elementos clave Expectativas

Misión y cultura sólidas

Aprendizaje significativo y 
participativo

Relaciones de afecto 
y confianza

Voz y voto de los jóvenes

Uso inteligente del tiempo, el 
espacio y la tecnología

Socios colaboradores 
comunitarios


